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2 Treinamento por atividades experienciais
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2.1 Aprendizagem experiencial
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2.2 Outdoor training e sua forma de atuacao
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3.1 Utilizac&o do programa para o desenvolvimentoa$ competéncias ESAMC
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3.2 Como ele acontecera?
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abstratos e generalizacdes

Figura 1 — Modelo de Kolb para o processo de ajgagdm — solug&o de problemas
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3.3.1 Prova de Orientacao
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3.3.2 PIZZARIA ESAMC
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3.6 Indicadores de acompanhamento:
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3.7 Parceiros para a realizacao do evento:
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3.8 Periodo de realizacao
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3.9 Especificacéo dos recursos e cronograma de dab®lso:

% C
D !
Finalidade Quantia/ periodo Total
Palestra com profissional do bonificado
COTRIM
Material Pizzaria R$ 200,00 R$ 200,00
Corrida de Orientacao (30 alunos R$ 10,00 R$ %00,0
TOTAL R$ 500,00

4 Responsavel(is) pelo projeto
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